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那須中学校からの異動で校長に着任いたしました笹沼 健一（ささぬま けんいち）と

申します。どうぞよろしくお願いいたします。

今年度も４月８日の始業式で無事スタートを切りました。また、４月１２日には入学式

が行われ、新入生２２名を迎え、全校生１２２名がそろいました。毎日児童たちの元気な

声に囲まれ、活気のある学校であることを実感しています。

大きく変わろうとしている社会の中で、未来を生き抜く子どもたちの育成には、学校、

保護者、地域が一体となって取組むことが重要であると考えております。職員一丸となっ

て子どもたちの教育に当たっていく所存でありますので、なお一層の御協力をお願い申し

上げます。

本年度の学校経営計画
１ 教育目標

那須高原の大地のように逞しく、郷土を愛し、心身共に健康で、夢や希望に向かって未来を切り拓いて

いく人間性豊かな児童の育成を目指す。

○思いやりのある子 (相手の気持ちになって考える子)

○進んで学ぶ子 (自分から進んで学習する子)

○たくましい子 （心身ともに健康で、がまん強い子）

２ 学校経営方針

（１）学校経営方針

多様化が進むと共にその変化が速い現代社会において、将来にわたって、直面する様々な課題に対

応しながら生きていくために必要な資質・能力の育成が、学校教育に求められている。よりよい社会

を形成する、将来の担い手を教育するという目標を地域社会と共有し、連携・協働しながら必要な資

質・能力を育む「地域とともにある学校」の実現に努める。また、学校と地域社会の実態と目標の共

有、教育活動の質の向上を図るために「社会に開かれた教育課程」を実践する。児童の健全育成を目

指し、全教職員が和と協働のもとに、一人ひとりを理解し育むことを教育活動の基盤として、保護者

や地域から信頼される学校経営を推進し、教育目標の具現化に努めるとともに、創意に満ちた活気あ

る学校経営に努める。

（２）那須町の教育施策と学校経営方針

ア 『縦に一貫』>>>那須中学校区における小中一貫教育の推進と充実に努める。

イ 『横にコミュニティースクール』>>>学校運営協議会を核とし「地域とともにある学校」の実現に

努める。

（３）基本方針

ア 「確かな学力」を身に付けた児童の育成に努める。

イ 人間性豊かな心を育む教育活動を推進する。

ウ「自立」「自律」を促す教育活動の実践に努める。

エ 児童一人一人が自己有用感や自己肯定感を高められるよう、居がいのある学校づくりに努める。

オ 小規模校の強みを生かした学校経営を推進する。

カ 保護者や地域の理解・協力を得、特色ある教育

活動の推進に努める。

キ 学校・家庭・地域が一体となり地域とともにあ

る、地域から信頼される学校づくりに努める。

ク 児童の学力向上を図るために、教員一人一人が

授業力の向上を目指し、授業改善に取り組む。

（４）めざす学校像

ア 一人一人が輝き、活気あふれる学校

イ 温かさと居がいのある学校

ウ だれもが心豊かに成長できる学校

教育スローガン なかよく すなおで こうじょうする子 げん気な学校

学年交流会の様子



職 員 紹 介

教 頭

わたなべ さとる

渡邉 智

教務主任

さとう ようこ

佐藤 洋子

養護教諭

いのうえ ゆうこ

井上 優子

学力向上推進ﾘｰﾀﾞｰ

むろい ともみ

室井 友美

１年担任

ましこ りさこ

益子理紗子

３年担任

えづれ ちよこ

江連 千代子

６年担任

いなば かずしげ

稲葉 一茂

５年担任

いとう だいじろう

伊藤大二郎

あおぞら担任

よしだ よしこ

吉田 佳子

いちい担任

みやはら さとし

宮原 聡

教育活動支援

ひらやま しずか

平山 静

事務主事

ふなやま しずか

舩山志津香

ｽｸｰﾙｻﾎﾟｰﾄｽﾀｯﾌ

あきもと しょうご

秋元 翔伍

教育活動支援

にしやま ゆみこ

西山 ゆみ子

教育活動支援

さるはし ゆうた

猿橋 佑太

理科支援

なかぞの けんぞう

中園 顕三

図書支援

たかく あやこ

高久 絢子

２年担任

おおもりさとし

大森 賢史

４年担任

いちかわ ゆりこ

市川 由里子

用務員

すさ じゅんこ

須佐 順子

転退職された先生方

校長成田 智敬先生（御退職），養護教諭 菊地 俊江先生（御退職）

足立 小夜先生（那須中学校教頭）羽川 秀之先生（那須中学校），

稲沢真由美先生（槻沢小学校），後藤 昌之先生（黒田原小学校），

鈴木 安明先生（黒田原小学校），吉村 裕子先生（金丸小学校）

離任式の様子


