
No.1

令和２年

７月６日

校長の成田智敬（なりたとしのり）です。本年度、那須高原小学校３年目となります。

今年度は新入生２７名を迎え、全校生１１０名でスタートしました。しかし、新型コロ

ナウイルス感染拡大防止のため、４月１６日に国より緊急事態宣言が発令され、残念なが

ら学校も５月３１日まで臨時休業となってしまいました。

６月１日より学校も再開することができ、学校にも子どもたちの元気な声が戻ってきて、

１ヶ月が経過しましたが、まだまだ予断を許さない状況ではありますが、子どもたちの健

全な育成を目指し職員一同、努力していきます。

本年度の学校経営計画
１ 教育目標

那須高原の大地のように逞しく、郷土を愛し、心身共に健康で、夢や希望に向かって未来を切り拓いて

いく人間性豊かな児童の育成を目指す。

○思いやりのある子 (相手の気持ちになって考える子)

○進んで学ぶ子 (自分から進んで学習する子)

○たくましい子 （心身ともに健康で、がまん強い子）

２ 学校経営方針

（１）学校経営方針

多様化が進むと共にその変化が速い現代社会において、将来にわたって、直面する様々な課題に対

応しながら生きていくために必要な資質・能力の育成が、学校教育に求められている。よりよい社会

を形成する、将来の担い手を教育するという目標を地域社会と共有し、連携・協働しながら必要な資

質・能力を育む「地域とともにある学校」の実現に努める。また、学校と地域社会の実態と目標の共

有、教育活動の質の向上を図るために「社会に開かれた教育課程」を実践する。児童の健全育成を目

指し、全教職員が和と協働のもとに、一人ひとりを理解し育むことを教育活動の基盤として、保護者

や地域から信頼される学校経営を推進し、教育目標の具現化に努めるとともに、創意に満ちた活気あ

る学校経営に努める。

（２）那須町の教育施策と学校経営方針

ア 『縦に一貫』>>>那須中学校区における小中一貫教育の推進と充実に努める。

イ 『横にコミュニティースクール』>>>学校運営協議会を核とし「地域とともにある学校」の実現に

努める。

（３）基本方針

ア 「確かな学力」を身に付けた児童の育成に努める。

イ 人間性豊かな心を育む教育活動を推進する。

ウ 児童一人一人が自己有用感や自己肯定感を高められるよう、居がいのある学校づくりに努める。

エ 小規模校の強みを生かした学校経営を推進する。

オ 保護者や地域の理解・協力を得、特色ある教育活動の推進に努める。

カ 学校・家庭・地域が一体となり地域とともにある、地域から信頼される学校づくりに努める。

キ 児童の学力向上を図るために、教員一人一人が授業力の向上を目指し、授業改善に取り組む。

（４）めざす学校像

ア 一人一人が輝き、活気あふれる学校

イ 温かさと居がいのある学校

ウ だれもが心豊かに成長できる学校

エ 信頼され地域とともにある学校

（５）めざす児童像

ア 相手の気持ちになって考える子ども

イ 自分から進んで学習する子ども

ウ 心身共に健康で、がまん強い子ども

エ ふるさとを愛し、大切にする子ども

教育スローガン なかよく すなおで こうじょうする子 げん気な学校
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